Voordelen voor u als
werkgever

v Zorgverzekering die is afgestemd op het werk in de
installatiebranche en technische detailhandel.

‘/ Scherpe basispremie en tot 15% korting op
aanvullende verzekeringen.
Extra vergoedingen voor bijvoorbeeld fysiotherapie.

‘/ Inzet zorgbemiddeling door zorgcoach Zilveren Kruis
bespaart verzuimdagen.

v Hulp bij de ontwikkeling van gerichter en effectiever
gezondheidsbeleid.

v Persoonlijke toelichting door onze expert Zorg en
Inkomen beschikbaar.

¥’ Communicatiemiddelen ‘Verzekerd via werk’ beschik-
baar vanuit Techniek Nederland Verzekeringen.

Bereken uw premie

Daarom Zilveren Kruis

Zilveren Kruis is marktleider in collectieve verzekeringen
en heeft dit jaar opnieuw samen met Techniek Nederland
Verzekeringen een collectieve aanvullende verzekering
ontwikkeld voor de installatietechniek en technische
detailhandel. Daarbij is veel aandacht voor preventie en
het verkorten van verzuim, onder andere via de Zorg-
coaches. Op basis van data biedt Zilveren Kruis inzichten
in de gezondheid van onze sector. Zo kunt u als werk-
gever nog beter gefundeerde keuzes maken in uw
gezondheidsbeleid.

Vanaf 17 november kunt u een premieberekening maken.

Scan hiervoor de QR-code.
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Een goede zorgverzekering biedt voordeel voor uw medewerkers en hun gezinsleden,
maar ook voor u als werkgever. Want wie goede zorg krijgt, is minder vaak of korter
afwezig. Daarom biedt Techniek Nederland Verzekeringen de leden van Techniek
Nederland al jaren een collectieve branche zorgverzekering van Zilveren Kruis aan.

Met veel voordelen die afgestemd zijn op het werk in de installatiebranche en

technische detailhandel.

Werken in een ongemakkelijke houding, regelmatig
veel kracht zetten, vaak dezelfde bewegingen maken...
Het werken in onze branche kan fysiek belastend zijn.
Daarnaast is er steeds meer sprake van psychosociale
arbeidsbelasting, bijvoorbeeld door de moeilijkheids-
graad van het werk en de stijgende werkdruk door
personeelstekorten. Kortom, uitval door geestelijke

of lichamelijke klachten ligt op de loer. Zéker voor
medewerkers die te lang door blijven lopen met die
klachten. Vitaliteit is dus belangrijker dan ooit. Net als
een zorgverzekering op maat, met veel mogelijkheden
om te werken aan preventie. Prettig voor u als werk-
gever, want dat helpt verzuim te verkorten of zelfs te
voorkomen.

Het voordeel voor werkgevers:

minder (lang) verzuim

Vitale medewerkers zitten minder vaak (lang) thuis.

De branche collectieve zorgverzekering biedt daarom
diverse handvatten om gezonde keuzes te stimuleren.
Maar ook extra dekking op zorg die in onze branche
vaker nodig is, zoals extra fysiotherapie-behandelingen

Branche VitaliteitsCheck;
een gezondheidsonderzoek op maat

U kunt als werkgever ook preventief inzetten op het
vitaal houden van uzelf en uw medewerkers. Recent
lanceerde Techniek Nederland Vitaal de Branche
VitaliteitsCheck, die helpt de vitaliteit binnen uw
bedrijf in kaart te brengen en te verbeteren. In dit
gezondheidsonderzoek wordt niet alleen gekeken
naar de ‘algemene’ gezondheid, maar ook naar
zaken die specifiek zijn voor de branche.

Denk bijvoorbeeld aan knijpkracht, zicht en gehoor.
Bovendien is er standaard een vitaliteitscoach bij
het onderzoek aanwezig, die tips geeft voor het
bevorderen van de vitaliteit. En dat maakt verschil
als het gaat om duurzame inzetbaarheid van u en
uw medewerkers! Wist u dat het onderzoek zelfs
een onderdeel is van de VCA-certificering?

it .h Scan de QR-code voor meer
i informatie of ga naar
S tnl.nu/vitaliteitscheck.

die bijvoorbeeld het uitvallen met rug- of knieklachten
kunnen voorkomen of verkorten. Nog een voordeel voor u:

de Zorgcoaches van Zilveren Kruis boeken indrukwekkende

resultaten op het gebied van zorgbemiddeling. In 2022
heeft Zilveren Kruis voor de branche ruim 8.000 wacht-
dagen en bijna 300 verzuimdagen bespaard - ongeveer
78.000 euro aan verzuimkosten! Bovendien is het in deze

krappe arbeidsmarkt een mooie manier om u als werkgever

op een positieve manier te onderscheiden. En het kost u
niets extra.

Uit recente verzuimcijfers blijkt dat medewerkers in
de installatiebranche en technische detailhandel het
meeste risico lopen op klachten aan het bewegings-
apparaat (rug, spieren en gewrichten) en overige
fysieke aandoeningen. Ook psychische aandoeningen,
zoals een burn-out, komen steeds vaker voor.

Collectiviteit loont!

Wie via het collectief van Techniek Nederland Verzekeringen bij Zilveren Kruis
is verzekerd, wordt beloond met kortingen en vele extra’s voor het hele gezin.
Bovendien zijn u en uw medewerkers verzekerd van een aanbod op maat.

een snellere, beter toegankelijke zorg en preventieve op-
lossingen waarderen. Deze inzichten zijn vertaald in een

Zilveren Kruis heeft via analyses en gesprekken met
medewerkers, werkgevers en sector-experts een aantal

gezondheidsthema’s in kaart gebracht die spelen in onze zorgaanbod op maat: het pakket Aanvullend Techniek
branche. Denk daarbij aan de thema’s fysiek, mentaal
en leefstijl. Maar ook aan onregelmatig werken, goede
nachtrust, werken met (chemische) stoffen en harde
geluiden. Uit het onderzoek bleek ook dat medewerkers

Nederland met unieke extra’s voor deelnemers aan de
collectieve branche zorgverzekering. Hieronder een greep
uit het aanbod.

Korting op aanvullende verzekeringen Voor het volledige aanbod gaat u

Aanvullend Techniek Nederland 1 ster 15 procent korting naar Zk.nl/technieknederland

Aanvullend Techniek Nederland 2 sterren 10 procent korting of scan de QR-code.
Aanvullend Techniek Nederland 3 sterren 10 procent korting
Aanvullend Techniek Nederland 4 sterren 5 procent korting

Aanvullende tandartsverzekeringen 10 procent korting

Nieuw in 2024: de Gezond en Fitbundel

Aanvullend Techniek Nederland 1 ster 150 + 100 euro extra per kalenderjaar
Aanvullend Techniek Nederland 2 sterren 200 + 100 euro extra per kalenderjaar
Aanvullend Techniek Nederland 3 sterren 250 + 100 euro extra per kalenderjaar

Aanvullend Techniek Nederland 4 sterren 300 + 100 euro extra per kalenderjaar

Deze vergoedingen helpen u, uw medewerker en meeverzekerde gezinsleden om actief met gezondheid aan de slag te gaan.
U maakt zelf de keuze waaraan u het bedrag besteedt. Het aanbod:

Voedingsvoorlichting door een gewichtsconsulent of (sport)diétist, cursus afvallen, health check, sportmedisch onderzoek,
sportmedische begeleiding, online (zelfhulp) modules bij psychische klachten en slaapcursus.

Fysiotherapie

Aanvullend Techniek Nederland 1 ster 9 behandelingen + 3 behandelingen extra per kalenderjaar
Aanvullend Techniek Nederland 2 sterren 12 behandelingen  + 5 behandelingen extra per kalenderjaar
Aanvullend Techniek Nederland 3 sterren 27 behandelingen + 5 behandelingen extra per kalenderjaar

Aanvullend Techniek Nederland 4 sterren 36 behandelingen + 5 behandelingen extra per kalenderjaar

Nieuw in 2024: Verzekerden die in 2023 nog behandelingen fysio- en oefentherapie Cesar/Mensendieck niet hebben gebruikt,
kunnen maximaal 2 behandelingen meenemen naar 2024.

Mindfulness

Aanvullend Techniek Nederland 1 ster € 250 + € 100 extra per kalenderjaar

Aanvullend Techniek Nederland 2 sterren € 250 + € 100 extra per kalenderjaar
Aanvullend Techniek Nederland 3 sterren € 250 + € 100 extra per kalenderjaar
Aanvullend Techniek Nederland 4 sterren € 250 + € 100 extra per kalenderjaar

!
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Dit is het moment om aan de slag te gaan
voor vitalere medewerkers

Vanaf 17 november kunnen u en uw medewerkers de
premie berekenen op tnl.nu/tnvzorgv. In november en
december ontvangen zowel werkgevers als medewerkers
in de sector een aanbieding vanuit Techniek Nederland
Verzekeringen.

Ook voor zzp’ers

Bent u een zzp’er in de installatiebranche of
technische detailhandel? Ook u kunt profiteren
van dit aanbod. Net als uw gezinsleden.

In november en december ontvangt u een aan-
bieding vanuit Techniek Nederland Verzekeringen.

Wij helpen u graag

Maar u kunt ook zelf nu al aan de slag om uw mede-
werkers op weg te helpen: maak een afspraak voor een
persoonlijke toelichting met onze specialist Zorg en
Inkomen, Karuna Doebri.

Bereken uw premie

Ook stellen wij communicatiemiddelen beschikbaar die
u kunt inzetten om uw medewerkers op de hoogte te
brengen. Bij interesse vragen wij u een mail te sturen
naar zorginkomen@technieknederland.nl of

bel 088 325 07 17. Wij helpen u graag!

Vanaf 17 november kunt u
een premieberekening maken.
Scan hiervoor de QR-code.




